
人事総務部門ご担当者（派遣先）様 

人材派遣会社（派遣元）様  

～“労使協定方式”を選択した場合の問題点・注意点とは？～ 

◆ 2020年『第 41回 請負化推進セミナー』開催のご案内◆ 

4 月 1 日に施行される「同一労働同一賃金」を前に派遣先企業様及び人材派遣会社様の多くが労使協定方式を選択されてい

ます。しかしながら、労使協定方式には様々なリスクや問題点があるため、正しく理解した上で対応することが求められます。

今回のセミナーでは労使協定方式のみでなく派遣先均等・均衡方式についてもわかりやすく解説致します。 

なお、このような社会情勢を背景に、同一労働同一賃金の影響を受ける「派遣」から、同一労働同一賃金の影響を受けない「請

負化」への転換も進んでいます。また労働局の立ち入り監査も厳格化されており、派遣先企業様や人材派遣会社様にはより高い

リスクマネジメントが求められています。当セミナーではこれらの問題点や対応策をわかりやすく解説します。皆様のご参加を

お待ちしています。 

【開催日・会場】   ※2月 20日東京会場は満席の為、締め切りました。 

開催地 開 催 日 会  場 開催地 開 催 日 会  場 

大 阪 2 月 18 日（火） ABC-MART 梅田ビル 名古屋 3 月 5 日 （木 ） ウインクあいち 

東 京 2 月 20 日（木） 東京国際フォーラム 東 京 3 月 12 日（木） 東京国際フォーラム 

名古屋 2 月 26 日（水） ウインクあいち  

【テーマ】   (1) 社会情勢・・・同一労働同一賃金を取り巻く派遣先企業様や人材派遣会社様の動向 

(2) 同一労働同一賃金の対応策・・・労使協定方式と派遣先均等・均衡方式のリスクや問題点 

(3) 厚生労働省（労働局）の行政指導の方針・・・狙われる派遣先企業様と準委任契約（SES） 

(4) 適正な請負のポイント・・・厚生労働省（労働局）が教えてくれない請負（準委任契約） 

【講 師】 野々垣 勝 （社団法人全国請負化推進協議会 代表理事・会長） 

【時 間】 14：00～16：00（各会場共通） 受付は 13：30 より 

【受講料】 ・協議会会員様： 6,000 円（税込。2 名様まで。1 名様増につき 3,000 円） 

  ・一般参加者様：12,５00円（税込。1名様につき） 

  ※定員になり次第、締め切らせて頂きます。 

【主 催】  社団法人全国請負化推進協議会 

  愛知県名古屋市中村区椿町 17-16 丸元ビル 4F    TEL：052-526-0311  

【お申込方法】 下記申込書を FAX、またはホームページからお申込みください。 

お申込受付後、振込先・会場案内等を E メールまたは FAX にてご連絡致します。 

※支払期日を過ぎてもご入金が確認できない場合は キャンセル扱いとさせていただきます。 

※入金後のキャンセルは、受講料を返金致しかねますのでご了承ください。 

 

●お申込は FAX：052－433－3002 または ホームページ： http://www.ukeoi.jp 

・該当箇所にご記入または☑をしてください                           

□ 会員       □ 非会員 会社区分：   □ 派遣先    □ 派遣元    □ その他 

貴社名： お申込担当者：                               様 

所在地： TEL: 

E メールまたは FAX： 参加人数合計 （      名様） 

希望会場・人数： ・大阪 2/18（   名） ・名古屋 2/26（   名） ・名古屋 3/5（   名） ・東京 3/12（   名） 

希望会場の（  ）内に、参加人数と合計人数を必ずご記入ください。 

【延べ参加者数】7,124 名 

http://www.ukeoi.jp/

